
ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMIN]STRAçÃO E GESTÃO DE PESSOAL

ANBXO I
PROJETO BÁSICO/TBRMO DB RBFBRÊNCTA

UNI DADE REQUISITANTE: S IICRETARIA MIJN ICI PA l- DII A DM I N I STRAÇÃO.

1. OBJETO:

1.1. CONTRATAÇÃO DE SBRVIÇOS IIANCÁRIOS PARA
GEITBNCIAMENTO DE FOLHA DE SEITVIDORES PARA ATIINDER A
NECESSIDADE DO MUNICÍPIO DE TIMON DE ACORDO COM AS
ESPECIFICAÇÕES DESTE TERMO DE REFERÊNCU.

1.1.1. COM CARÁTEIf DE EXCLUSMDADE: realização dos pagamentos da

Administração Direta e Indireta do Poder Executivo do Munioípio, em Íàvor dos

fornececlores de bens, prestadores de serviços, beneÍIciários e creciores diversos, pessoas

fisicas, jurídicas ou entes despersonalizados; plestação de selviço de pagamento c'la

folha de salários dos sewidores públicos ativos, inativos e pensionistas da

Administração Publica Mr-rnicipal Direta e Indireta.

1"1.2. SEM CARÁTER DE EXCLUSIVIDADE: reahzação de consignação em Íblha
de pagamento dos empr'éstimos e financiarnentos concediclos aos selviclores ativos,
inativos e pensionistas da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, em concorrência com outras instituições financeiras, confbrtne legislação ern

vigor; operações de pagamento que ensejem fechamento de Contlatos de Câmbio,

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Por ocasião da proxin-ridade do término da vigência do CONTRATO de serviços

bancários, celebrado entre a adrninistração e o Banco Itaú, tenclo por objeto o

pagamento da folha cle salários dos seryidores públicos, deliberou pela instauração de

processo licitatorio para a concessão cle exclusividade à instituição f-tnanceira púrblica ou

privada, na prestação dos serviços de pagarnento de remuneração de servtdores,
pagamentos de fornecedores e serviços similares. como rneio à viabilização de utna
nova contração em substituição a atual, cujo encerramento se dará em setetnbro dc

2024.

2,2, O direito de exploração da carteira de clientes no que se trata o uso cle set'viços

bancários é ativo imaterial afetado, colno explica o Acórdão 194012015 TCU, o clLlc

garante à administração o clireito à contrapartida para a sr"ra devida exploração. Aliás, a
oÍ'erta gratuita da exploração desse ativo pode configular renúncia dc receita cm

desacordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Então assiur não se perlàz apetlas

vontade da adrninistração ern licitar tal objeto, mas tamben-r obligação legal em o Íàzer

h.iâ
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2,3, Há de se considerar as lestrições eleitolais que possaln influenciar uo certame.

Dito isto, a fim de não correl' riscos con-r qualquer in-rplicação no período defesa, sc

realizajá o devido celtame visando a não sohrção de continuidacle do mesmo.

3. DAS ESPECIFICAÇÕBS DO OBJBTO

3.1. Vigência da contratação - 60 (sessenta rneses);

3.2. Prazo de Execução - Início em até 240 dias;
3.3. Faz parte desta contlatação o Instituto de Previdência de Tirnon,
3.4. Rede de atendimento - Considerando a atuação dos Orgãos e Entidades da

Administração Pública do Município, é indispensável que a instituição finauceit'er

CONTRATADA para prestação de serviços de gerenciatnento de folha em carátet'

exclusivo, plovidencie, dentLo do prazo de início dos serviços, caso ainda não disponha,

a instalação e funcionalÍrento, de no mínimo UM Posto cle Atendirnento Bancário, pat'et

o atendirnento das demandas provenientes das obrigações assumidas.
3.4.1. Espaço disponível: A prefeitura dispõe de espaço para implantação
de PAB. No local já existe um PAB ir-rstalaclo nas condições do contratcr

vigente.
3.4.2. Local: Sede do Instituto de Previdência, em fi'ente ti Prefeitura;
3.4.3. Metragem: Área interna: 3l ,54m2, Area externa:33,61m2.

3.5. Gratuidades - Serão livres de taxas as Conta Salários nos terntos Resolução
BACEN N' 5.058, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, em selr artigo 10 e outros
aplicados,

3.5.1. A Instituição bancária contratada pode ofertar novos produtos aos

selvidores, desde que informem cor1l clareza que estes não se encaixam uas

isenções da Conta Salár'io.

4. DA TRANSTÇÃO

4.1. Existe contrato ern vigência até 20 de setembro de 2024;
4,2. Pol isto, a contratação aqui realizada deve lespeitar tt

podendo a Instituição Bancária que vier a vellcer o cettatne,
serviços apos o vencimento do contrato;
4.3. E desejável que neste período, a Instituição Banoária
operações;
4,4, Os custos eventnais para esta transição e outros cttstos da execução do ooutrato,

são exclusivos da CONTRATADA

5. SISTEMAS DE INFORMÁTICA

t.r. Dada a naturezados sisternas operaclos pela CONTRATANTE, cuja expoltação cle

dados e realizada através dos recursos tecnológioos de sistetnas de EDI ('l'roca

Eletrônica de Dados), a instituição financeira vencedora do certarre à qual for

prazo do contrato, só

inicial a execução clos

realize a transição de

It'iuc 
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adjudicada o objeto da contlatação, deverá rnanter pessoal treinado para lidar corn as

operações inelentes a esses sistemas, designando ulr responsável para esses sisteuras

com poderes idôneos de dileção e sr-rpervisão, para fins de contato e cotnuniczrção direta
coln os Olgãos e Entidades municipais competentes.

5.2. A instituição financeira vencedora do certame à qr-ral for adjudicada o objeto a que

se refere este Termo de Referência cleverá informar mediante ofício ou e-mail, dentro c'le

um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas irteis, ao Município, por iuterméclio da

Secretaria Municipal de Administlação, o lecebimento de qualquer cleterminação que

implique em débito ou bloqueio na conta pagamer.rto, inclusive as provenientes cle

decisões on sentenças judiciais.

5.3. Da mesma forma, os pagarrrentos que não atendarx ilos padrões estabelecidos nos

procedimerrtos relativos ao sistema em operação deverão ser previarnente autorizzrdos
pela SEMAG.

6. REMUNERAÇÃO PELOS SERVIÇOS PRESTADOS

6.1. O Município, em relação à institLrição financeira CONTRATADA será isento de

todas e quaisquer tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados aos serviços
elencados nos itens 1.1.1 e 1.2.1, deste Termo de Referência.

6.2. A instituição Íinanceira responsável não fará jus à rernuneração clireta oriuncla dos

cofies públicos, pela plestação dos serviços de pagarnento dos servidores da PreÍ.eitLrra

7, CONDIÇÕBS DB ATENDIMBNTO

7.1. O Município e seus servidores serão clientes da instituição Íinanceira a quem for
adjudicada objeto, sujeitos às regras sobre tarifas bancárias estabelecidas pela

Resolução do Conselho Monetário Nacional n.o 3.919, de 25 de novembro de 2010 ou
outras que venham a substitní-las.

7,2, A instituição financeira vencedora do certame à qual for adjr.rdicada o objeto, zr

partir da data definida pelo Conselho Monetário Nacional no inciso II do art. 6" da

Resolução tt.'3.424 de 2l de dezembro de 2006, ou outra que venha ser estabelecida,

deverá dar a opção aos servidores públicos rnunicipais que assim desejarem pelet "cottta
corrente" regulamentada pela resolução do Conselho Monetário Nacional n." 3.402 de

06 de setembro de 2006, informatrdo-os da tarifação, taxas e cnstos.
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8. DO PAGAMENTO AO CONTRATANTE

8.1. O valol mínimo da proposta a ser ofertado na licitação, conforme definição dzr

Plefeitura será de R$ 10.025.340,89 (dez milhões, vinte e cinco mil, trezentos e

quarenta reais e oitenta e nove centavos).
8.2. O pagamento do valor homologado na licitação dever'á sel efetuado no prazo
máximo de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da assinatura do
contrato, em uma irnica parcela, ern conta indicada pela adrninistração.
8.3. Ern caso de atraso no pagamento a que se ref'ele o item 8.1, a CONTRATADA
deverá pagar ao CONTRATANTE:

8.3.1. Multa Moratória de 0,33oÁ (tlinta e três centésimos por cento) por dia de
atraso l1o pagamento, até o limite de 9,9oÁ (nove inteiros e nove décimos),
correspondetrte a até 30 (trirrta) dias de atraso, calculado sobre o valor contratado
atsalizado na forma do subitem J.2.2, alérn de sujeitar-se às penalidades previstas
no CONTRATO, na Lei n' 10.52012002, e demais legislação de regência.
8.3.2. Attalizaçáo do valorpelo IPCA, ou outro índice que venha a substituí-lo;
8.-?.3. Juros de mora de 12Yo (doze por cento) ao ano, pro rata die.

9. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

9.1. Caso a Instituição Financeira CONTRATADA venha a praticar ilícitos, estará
sujeita, garantindo o direito prévio de citação, ampla defesa e contraditório, sem
prejuízo das sanções legais nas esferas civis e criminais, às seguintes penalidades, de
acordo com o Decreto Municipal no 13.735, de 18 de janeiro de 2016, que regulamenta
a Lei no 10.350, de 28 de maio de 2015:
9,2. 

^ 
aplicação das sanções relacionadas ao inadimplemento das condições contratuais

aplicáveis às Instituições Financeiras, estão discriminadas na Minuta do CONTRATO.
9.3. Na aplicação das sanções devem ser consideladas as seguintes circunstâncias:

9.3.1.1 . a natureza e a gravidade da infiação cometida;
9.3.1.2. os danos que o cometimento da infi'ação ocasionar aos serviços e aos

usuários;
9.3.1.3. a vantagem auferida em virtude da infi'ação;
9.3.1.4. as circunstâncias gelais agravantes e atenuantes;
9.3.1.5. os antecedentes da CONTRATADA.

10. DAS OBRTGAçOES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em confonr-ridade coln as condições deste instrurnento e selrs
ANBXOS, do CONTRATO e da proposta de preço. Manter durante a execução
contratual, err compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condiçõcs dc
habilitação e qualificação exigidas na licitação 

ir,.,,, ,,, 
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10.2. Responsabilizar'-se pelos danos causados diretamente ao CONTRAIIA.NTE ou a

terceiros, decomentes da sua culpa ou dolo, quando da execr-rção do objeto, não podendo

ser argurido para efeito de exclusão ou redução de sua responsabilidade o fato do

CONTRATANTE ploceder à fisczrltzaçito ou acompanhar a execução contratual.

10.3. Responder por- todas as despesas diletas e indiretas clue incidam ou venhatl a

incidir sobre a execução contratual, inclursive as obrigações relativas a salários,
previdência social, impostos, encargos sociais e outras pr:ovidências, respoltdenclo

obrigatoriamente pelo fiel cumplimento das leis trabalhistas e especílicas de aciclentes

do trabalho e legislação correlata, aplicáveis ao pessoal empregado para execução

contratual.

10.4. Prestar imediatamente as inforrnações e os esclarecimentos que venharn a sel'

solicitados pelo CONTRATANTE, salvo quando implicaretn errr indagações de caráter

tecnico, hipótese em que serão respondidas no prazo de 02 (dois) dias úrteis.

10.5. Cumprir, quando for o caso, as condições de garantia do objeto,
responsabilizando-se pelo período oferecido em sua proposta, observando o prLrzo

mínimo exigido pela Adrninistração.

10.6. Responsabiliza-se integralnrente pela observância do disposto no Títtrlo II,
Capítulo Y da CLT, e na Portaria n.'3.46011911, do Ministério do Trabalho, relativos à

seguranÇa e higiene do trabalho, bern colro a Legislação correlata em vigor a ser

exigida,

10.7. Efetuar pontualmente os pagarnentos devidos ao CONTIIATANTE nas conclições

estabelecidas neste Tenno de Referência e seus ANEXOS.

10.8. As demais obrigações da CONTRATADA estão estabelecidas na Minuta clo

CONTRATO e seus ANEXOS, parte integrante do edital.

11. DAS OBRTGAÇÕES DO CONTRATANTE:

11.1. Proporcionar à CONTRATADA as condições neccssárias ao pleno cturpritnento
das obrigações decolrentes do ob.jeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n"

14.13312021 e suas alterações.
1I.2. FiscaTtzar a execução do ob.jeto contrtrtual, por tneio cle sua uniclacle cotlpetettte,
podendo, em decorrência, solicitar providências da CONTltAli\DA, clue atenderá ou
justificará de imediato.
11.3. Notificar a CONTRATADA de qualqr.rer irrcgularidade clecorreutc da exeoução

do objeto contratual.
11.4. Aplicar as penalidades previstas ern lei e neste instrumento.
11.5. As dernais obrigações do CON'I'IIATANTtr estão estabeleciclas nos ANIIXOS
deste Termo de Referência e na Minutzr do CONTRA|O, parte integrante do eclital.

_w1
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L2. DA FISCALTZAÇLO

12.1. A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pol' conrissão técr-rioa

con'rposta por serviclores da Secletat'ia Municipal cle Administração.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUÇÃO nO CONTRATO

13.1. O CONTRATO deverá ser assinado em ató 3 (tr'ês) dias úteis apos a homologação
do ccrtamc c o seu prazo de vigôrrcia será cle 60 (scsscnta) r11cscs, podendo ser

prorrogado nas liipóteses da Lei apenas para garantir a realização de outro processo cle

contratação futura.

13.2. A partir c1o início da vigência do CONTRAfO, os sistemas de infonlática
necessários à operacionalizaçáo do CONTRATO (sr"rbitcm 3.3) dcverão cstar
perfeitamcnte implantados de acordo com as exigências do instrutnento contratual e clo

prescnte Termo de Referência.

13.3. O Município se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto à

superveniência de mudanças legislativas ou aclvindas de decisão clo Poder Jucliciário,
que poÍventura alterem as condições contratuais.

ANBXO A
PROCBDIMENTOS OPBRACIONAIS DA FOLHA DE

PAGAMBNTOS

1. TNTRODUÇÃO

1.1. Este ANEXO contém as especificações técnicas uecessárias à operação dos

serviços a serem contratados pelo MUNICÍPIO, pararcalização de pagamentos cla folha
de salários dos servidores púrblicos do Podel Executivo.

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos, inativos c pensionistas da Adrlinistração
Dileta e Indireta, serão centralizados nurra única Instituição Financeira, autorizacla pelo
Banco Central do Brasil, conforme detalhado neste instrutnento.

iil -- [74Tu1 -l
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2, ABRANGÊXCU DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSoAL Do ruuxrcÍrro

Z,l. O MTINICÍPIO, manterá na Instituição Financeira vencedora do presentc

certame, cloravante denontinada INSTI'I'UfÇÃO I'INANCEIRA, contas bancárias para

o funcionamento do Sistcma de Pagarncnto cle Pessoal do Município, abrangendo os

seguintes públicos alvos:

2.1.t. SERVIDORES ATIVOS - são todas as pcssoas em atividaclc nos Orgãos

da Adn-rinistração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

2.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTLS - são todas as pessoas crlr

inatividade, oriundas dos Orgãos da Administração Dircta e Indircta do Poclcr

Executivo Municipal, e sells depenclentes qLle passarão a receber pensão apos

falccimento dos servidores ativos ou iuativos.

2.2. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA deverá proviclenciar, no ptazo de transição,
e em ette 30 (trinta) clias apos o início cla execução dos serviços, a abertura das contas
salário de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE, PESSOAL DO
MUNICÍPIO

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive o Leferente

a gratificação natalina (13" salário), ser'á rcahzado de acordo com calendár'io definido
pelo MUNICÍPIO, distribuindo-se entre eles os depositos clestinados à remunelação
das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

4.1. O MUNICÍPIO manterá em Agêncizr cla INSTITUIÇÃO FINANCIIIIIA,
preferenciahnente situada no Município, conta corrente para eÍêtivação clos serviços cle

pagamento de remuneração e proventos, na qual ser'á depositado, com antecedêucizr cle,

no rnínimo, 01 (um) dia util da data prevista para o paganrerrto, o montante lícluido dos

créditos do dia,

4.2. A INSTITUIÇÃO FINANCIIIRA deverá estar preparada para atender ao

cronograma cle pagamento do pessoal clo MUNICÍPIO, consideran<Jo a totalidacle clos

servidores ativos, inativos e pensionistas.

4.3. A,INSTITUIÇÃO FINANCEIRA disponibilizarâ para a Secretaria Municipal de

Administração a opção de bloqueio e desbloclueio de cróditos até um dia antes cla

IProc I
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efetivação do crédito na conta do servidor,
não tcnha havido a liberação clos arquivos.

de transtnissão de arquivos, desde qLte

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DB PESSOAL DO
MUNICÍPTO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Município será movimentado pol meio das

seguintes rnodalidades :

(i) DEPÓSrTO EM CONTA SAr,ÁnrO;

(ii) DEPÓSrro EM CONTA CORRENTE.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO
MUNICÍPIO

6.1. Para implantação e manutenção do pagarnento dos servidores pirblicos ativos e

inativos, e pensionistas, o MUNICÍPIO remeterá à INSTITUIÇÃO FINANCEIII.A
arquivo em meio digital, contendo as informações necessárias à operacionalizaçào cla

folha de pagamento.

6.2. As infonnações sobre as características, especificações e layout dos arquivos selão

objeto de entendimentos entre a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA e o MUNICÍpIO,
após a assinatura do CONTRAIO.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAÇÃO INICIAL DO
SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. O MUNICÍPIO ernitirá arquivo de dados cadastrais para abertura das CON1AS
SALARIO, que será enviado à INSTITUIÇÃO FINANCEII{A enr, no máxirno 5

(cinco) dias úteis após a assinatura do CONTRATO, contenclo as informações previstas

na Resoluçáo n" 3.40212006, do Banco Central do Brasil.
7.2. O MUNICÍpIO emitir'á arquivos oorrespondentes aos créclitos dos pagameutos de

cada un1 dos dias cle seu oalendário, que serão enviados à INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA em, no mínimo, 1 (um) dia útil antes da data prevista para realização cle

cada crédito.
7.3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA rcalizará os testes prelirninares nccessários r\

valiclação dos arquivos recebidos e inÍbrrnará ao MUNICÍptO a existência cle evetttuais

inconsistências, até o l' (primeiro) dia iúil apos a sua recepção.

por meio
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7.4. Flavendo alguma inconsistência, os alquivos set'ão imediatamente
encaminhados ao MUNICÍPIO, p;rra que sejam adotadas as providências necessárrias à

sua correção.

8. ROTTNA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagatnento, em qualquet' de suas tnodalidades,
ocorrerá segundo a sisternática seguinte:

8.1.1. O MUNICÍPIO ernitirá
pagamento, dos servidores ativos,
da data prcvista para o pagamento;

Lrm arcluivo correspondente ao cr'édito de

inativos e pensior.ristas, até I (Lrrn) clia util antes

8.1.2. A INSTITUIÇAO FINANCEIRA reahzará os

necessários à validação dos arquivcls recebidos e infortnará
existência de eventuais inconsistências, uo 1" (plirneiro)

testes prelinrinares
ao MUNICIPIO a

dia Írtil após a sua

recepção;
8.1.3. Havendo alguma inconsistência, o MUNICIPIO en-iitirá o arquivcr

retiÍicado contendo o crédito dos selvidores ativos, inativos e pensionistas, até 0l
(urn) dia útil antes da data prevista pala o pagamento;
8,1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverão sor

clisponibilizados ao MUNICÍPIO, após plocesszurento, perra que promovil
alterações, inclusões e exclusões, mediante de troca eletrôuica de arquivos;
8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento são de responsabilidade
exclusiva do MUNICÍPIO, devenclo sua operacionalização ser efetuada por meio
da troca de arquivos eletrônicos, desde que não tenharn sido libelados os arquivos;
8.1.6. A INSTITUIÇÃO FINANCEIIfA deverá clisponibilizar rolina parzr

atendimento de determinações judiciais, clue possibiiite pagarnento a terc:ciros o
depósitos em outlas instituições bancárias, seln quc isso irnpliqne aumcnto c1c

despesas para o MUNICÍPIO;
8,1.7. No caso de alteração do cronograma de pagamento, motivada por
inconsistência nos arquivos antes mencionados, o MUNICIPIO se encarregará cla

divulgação de novo cronograrna.

9. TRANSMISSÃO ELETNÔXTCA DE DADOS

9.1. Os clados para pagamento serão transmitidos pelo MUNICÍPIC), indiviclualmente
ou ern lote, utilizando os serviços de cornunicação eletrônica.

10. PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS DO DBPÓSITO BM
CONTA CORRENTE/SALÁRIO.

10.1. O dcposito ern conta corrente obedccerá ao ureslro proccc'linrento adotacio piira

uma conta salário;

r
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10.2, A conta salário develá ter como titLrlares os servidores ativos, inativos c

pensionistas, validados por CPIi,

10.3. A INSTITUIÇÃO FINANCBIILA, a partir da data definida pelo Conselho
Monetár'io Nacional, no inciso Ii do art. 6o cla Resolução n." 3.424 de2111212006,otr
outra que venha sel estabelecida, deverá dar opção aos serviclores públicos, qlte assiu-t

clesejarem, pela "conta corrente" r'egulamentacla pela resolução do Consclho Monetário
Naciorral n.' 3.402 de 06 de setembro cle 2006.

11.1. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, na clualidade de prestaclor cle serviços, f ici'r

isento de responsabilidades, inclusive perante terceilos, por erro, omissão ou iuexaticlão
dos dados consignados no arquivo em meio digital apresentaclo, lin-ritando-se i.t

recebê-lo e a processá-lo conforme o estabelecido neste ANIIXO.

12. OBRIGAÇÕBS ESPECIAIS DA INSTITUIÇÃO FINANCBIRA

12.1. Na operação do Sistema de Pagamento cle Pessoal do MUNICÍPIO, rl

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA cumprirá as seguintes obrigações especiais:

12.1.1. Designal run preposto da instituição CONTRA'I'ADA responsável pelo

atendimento ao MUNICÍPIO e pelo cumprimento das obligações clecolrentcs
do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem ônus para o MUNICÍPIO, todas as adaptações de seus

softwares necessárias ao aprirnolamento e perfeito funcionamento do Sistema
de Pagarnento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos e inativos, e pensionistas, a

impressão de demonstrativos de pagamento nos termiuais de autoatenditnento,
limitada a gratuidade à emissão cle 02 (duas) impressões rnensais, exceto os

servidores que optarem pela portabilidade, que dever'ão emitir no canal
disponibilizado pelo MUNICÍPIO;

12.1.4. Mantel o histórico dos pagamentos de pessoal pelo período de vigôncia
do CONTRAIO, fornecendo informações quando solicitadas, no pruzo
máximo de 2 (dois) dias irteis, para os pagamentos realizados nos últimos 90

(noventa) dias e no prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos, para os

realizados errr pelíodos superiores ao anteliormente refelido,

12,1.5. Solicitar anuência do MUNICÍpIO em caso de implementação de

alterações no sistema de pagamento utilizado pela INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA, que impliquem modificações de procedimentos qg:llgiglgil_--*-.. _ *,

lr"' r,i' )/q (9 
|

lrottra 
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METO DIGITAL
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NO ARQUM EM
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llo relacionamento corrr o MUNICÍPIO ou corr seus seryidores ativos e

inativos, assim como pensionistas;

12.7.6. Disponibilizar relatórios periodicos, analíticos e sintéticos, eur meicr

digital e impressos, cluanclo solicitaclos pelo MUNICÍPIO, com os layor,rts

apresentados, contemplando, pagamentos el'ctuados, bloqueados,

desbloclueados, pol período, nome, CPF', agôncia, conta salirrio e valor, no

pÍazo máximo de 2 (dois) dias Írteis, pal'a os pagamentos realizados nos útltimos

90 (noventa) dias, e no prazo rnáximo de 30 (trinla) dias úrteis, pal'a os

realizados em períodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualiclade dos sewiços prestados ao

MUNICÍPIO, dentro dos paclrões oferecidos no rnercaclo;

12.1.8. Assegurar que o Sistema cle Consignações em Folha de Paganrento z\

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA observará o disposto na legislação Mr-rnicipal
vigente;

12,.1.9. DisponibilizaÍ ao MUNICÍPIO aplicativo do seu sistema proprio,
estabelecendo critérios de segLlranÇa para acesso à movirnentação do

pagamento do pessoal;

ANEXO B
PROCEDIMENTOS OPERACIOI{AIS PARA OS SERVIÇOS DE
CONCESSÃO DE CREDITO AOS SBRVIDORES MBDIANTII

CONSIGNAÇÃO BM FOLHA DE PAGAMITN'TO

1. TNTRODUÇÃO

1.1. A prestação dos serviços pcla instituição flnanccira vencedora dcstc ccrtantc,
doravante denorninada INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, ao Município, doravante
denominado MUNICÍPIO, rclerente à concessão dc crédito aos serviclores ativos,
inativos e pensiorristas clo MUNICÍPIO, cloravantc clenorninados SERVIDOITES,
rrrediante consignação ent folha de pagamento, sorá rcahzada eln concorrôncia cort'i

outras instituições flnanceiras, na fbrrna cletalhada neste ANEXO.

1,2. AS CONDIÇOES GFIRAIS observaclas na concessão dc eupréstit't.ros,
frnanciamerrtos c arrendamentos r-nercantis, cor-rt pagatnento mcdiantc consignação etr
folha de pagamento, doravantc simplesmentc clenot"uiuacJo CREDITO
CONSIGNADO, aos SERVIDOIIES corn CONTRATO de trabalho forualizado c

vigentc, scrão as scguintcs:

1.3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, desde que respcitacias as sLras programaçõcs
orçamentárias, normas operacionais e análisc de créclito, poderá oonccclcr CREDITO
CONSIGNADO aos SERVIDORES do MUNICIPIO.

LI?t11
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1.4. As operações contratadas ao amparo deste ANEXO poder'ão ser repzlctuadas, nos

termos c condições previamente definidos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIIIA.

1.5. O CREDITO CONSIGNADO será olertado e conceclido nas agêr-rcias e nos

canais de antoatendirnento da INSTITUIÇÃO F'INANCIIIRA.

1.6. Para a realização clas operações cle CIfÉDITO CONSIGNADO, os

SERVIDORES deverão dispor de margem consignável suÍicientc, que serir

periodicarnente inÍblrnada pelo MUNICÍPIO, para amparar as prestações decorrentes
na folma da legislação em vigor.

1.7. As plopostas de CRÉDITO CONSIGNADO apos cleviclamente formalizados e

deleridos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, deverão respeitar as condições gcrais
estabelecidas neste ANEXO.

2. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA se responsabilizaút por:

2,1.1. Divulgal amplamente, junto aos SERVIDORES, a formalização, o

objeto e as condições do presente ANEXO, orientando-os cluanto aos

procedimentos necessár'ios para a obtenção cle CRÉ»ITO CONSIGNADO
junto à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;
2.1.2. Submeter à prévia aplovação do MUNICÍPIO, as informações e o

lespectivo material de diwlgação (folder', encal'te, textos etc.) a ser veiculado
acerÇa do presente ANEXO;
2.1.3. Atender e orientar os SERVIDORES do MUNICÍPIO qua,rto aos

procedimentos a serem adotados para a obtenção de CREDITOS
CONSIGNADOS;
2,1.4. Infonlar ao MUNICÍPIO, por meio eletrônico, as propostas cle

CRÉDITOS CONSIGNADOS apresentaclas pelos SERVIDORIIS
diretamente à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;
2,7.5. Fornecer ao MUNICÍPIO arquivo contendo tr identificação de cada

CONTRATO, beneficiírio, prazo da operação e valores das prestações a serenl
descontadas;
2.1.6, Prestar ao MUNICÍpIO e ao SERVIDOR beneÍlciário, as infbm,ações
necessárias para a liquidação antecipacla dos CRÉDITOS CONSIGNADOS,
por ocasião do desligarlento (demissão, exoneração e dispensa) clo

SERVIDOR;
2.1.7. Adotar, r1o que ll-re competir, as providências necessárias para viabilizar a

forntalizaçáo das operações de CREDITO CONSIGNADO, col11 os

SERVIDOIfES clo MUNICÍPIO, observadas suas progratnações
orçamentárias, normas operacionais e análise de crédito;
2.1.8, Disponibilizar aos SERVIDORÉIS clo MUNICÍPIO infolrrações
relativas às respectivas operaçõcs de CREDITO CONSIGNADO por clcs
corrtratadas;

ii,ii;ull._ _}-
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2.1.9. Ressarcir o MUNICÍPIO, na folma clue estabclece o art. 25 do Decreto

n" 13.294, c1e 14 de janeiro de2014, e suas atualizações por meio cle Decretcr

ou Portaria.

O valol a ser ressarcido, na prevista no subitem 3.1.9,

)',

será apurado mensalmente e recolhido mediante desconto inciderrte sobre os

valores brutos a sereln repassados/creclitaclos à INSTI'IUIÇÃO
FINANCEIRA.

O MUNICÍplO se responsabil izat'á por:

2.2.7. Adotar, no que lhe competir, as providências necessárias pala viabilizar a
fonnalização das operações entre à INSTITUIÇÃO ITINANCEIRA e os

SERVIDORES;
2.2.2. Prestar aos SERVIDORES e à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA,
mediante solicitação dos SERVIDORES, escrita ou eletrônica, as informações
necessárias para a contratação do CREDI'IO CONSIGNADO, itrclusivc:

2.1.9,1.

2.2.2.1.
salári os/vencimentos ;
))))
2.2.2.3.
'r))4

O dia habitual de pagameuto n.iensal cle

Data de fechamento da folha;
Data do próximo pagat.ueuto dos salários/vencitretttos; e

Demais infonnações necessárias pal'a o cálcurlo cla

nlarger.n disponível para consignação;
2.2.3. Confinnar à INSTITUfÇÃO FINANCEIRA, no ptLtzo máxin'ro de 03

(três) clias Írteis, contados cla data cla solicitação cle CIf ÉlDtT'O
CONSIGNADO pelos SERVIDOITES, por rreio eletrônico, a possibiliclacic

de realizar os descontos do CREDITO CONSIGNADO na folha clc

pagalrento dos SItrRVIDORES para que os recllrsos possam scr libcraclos,

obscrvado o contido no item 2.4 deste ANEXO.
2.2,4. Efetuar os descontos crn lolha clc pagaurcr.tto dos CRÉDfTOS
CONSIGNADOS autorizados pclos SERVIDORES, obsclvado o limitc
rlirximo pennitido pcla legislação cl1l r,igor, c ropassar os valores ri

INSTITUIÇAO FINANCIIIRA, t.nediantc cródito cm couta, a scr
posteriormente informacla pela INSTII'UIÇÃO ITINANCEIRA, até o dia l0
(dez) de cada mês ou prirneiro dia Írtil subscquentc, cluando este rccair crn clia

não úrtil;
2.2.5. Informar, mensah.nente, à INSTITUIÇÃO F'INANCEIRA, por arquivo
rnagnético ou meio eletrônico, os valorcs consignados o os não consignaclos

rncdiatrte justificativa, devidamentc identificados, cor-t-r zttttcccdôncia míttitra dc

5 (cinco) dias da data estipulada para o paganrento das prestações;

2.2.6. Comunicar à INSTI'I'UIÇÃO FINANCEIRA, confonlc o caso,

qualquer alteração na lista de SBRVIDORIfS beneÍlciaclos oor11 CIfEDITOS
CONSIGNADOS, em razáo de exoueração olr exccsso cle lttargcttl
consignável, por escrito ou por meio eletrôuico;
2.2.7, Dar preferência aos descontos consignados etr folha nos tcrtlos
estabelecidos no errtigo l1 clo Decreto Mr:nicipal u.u 13.294, dc 14 c1e janeiro cle

Às,
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3. DO VENCIMENTO EXTRAORDII\ÁRIO

3.1. Oconendo rescisão do CONTRATO por qualquer das hipóteses previstas ueste

ANEXO do Termo de Referência ou no CONTRAIO, fica automaticamente suspensa a

concessão de novos CRÉDITOS CONSTGNADOS aos SERVIDORES do
MUNICÍPIO, permanecendo em vigor todas as obrigações da INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA e do MUNICÍPIO relativas à consignação até a total liquidação dos

cnÉolros CONSIGNADOS já concedidos.

4. DAS DEMATS CONDrÇOES

4,1. Em nenhuma hipotese o MUNICÍI'IO será oonsiclcraclo avalista, Í'iador,

interveniente garante ou subscritor de propostas de concessão c1c crnpróstitnos pcssoais

e financiamento de bens e serviços para qualqucr SERVIDOR
4.2. O MUNICIPIO, neste ato, indica o setor responsável pclo I{ecursos Flumanos

de cacJa Orgão ou Entidade Municipal, para o f,rm de acolher os clocumentos neccssários
à concessão CREDITOS CONSIGNADOS, responsabilizando-se pela veracidade das

inforrnações acerca das margens consignâveis, dados, arquivos ou documentos dos

SERVIDORES enviaclos à INSTITUIÇÃO FINANCtrIRA:
4.2.1. O MUNICÍPIO poderá, rnediante prévia comunicação escrita clirigicla e\

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, substituir o setor indicado no item 5.2, passando tal

substituição a surtir efeitos a partir do efetivo recebimento cla ref.eridzr correspondência,
face ao critério de titularidade funcional.
4.3. Todos os avisos, comunicações ou notificações inerentes a este ANEXO e

permutados enrre as partes (INSTITUIÇÃO FINANCEIRA e MUNICÍPIO) deverão
ser feitos por escrito.
4.4. O MUNICÍPIO deverá sel isento de toclas e quaisquer tariÍas, taxas oll
similares, ainda que não previstos no Termo de Ref-er'ôncizr e sens ANEXOS, partc

integrante do edital.

5. MELHORIAS NOS CRÉDTTOS CONSTGNADOS PARA
SERVIDORES DO MUNICÍPIO

5.1. O MUNICÍPIO e a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA cleverão pugrrar pela

automação do proccsso de foniecimerrto da margem consigrrávcl, possibilitarrclo a

contratação online das operações clc CREDI'IO CONSIGNADO, ent todos os cattais

de atenclimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, observando as seguintcs
premisszrs:

5,1,2 A ar.rtomatização clo proccsso proporcionalir ao NIUNICÍPIO soglrrÍ111Çià,

sirnplicidadc e agilidade na operncionzrlização clos CIIEDI'I'OS CONSIGN:\DOS e

pemitirá aos SEII.VIDORBS do MUNICíPlO solicitar operaçõcs scm intcnrcclilit'ios c

em condições atrativas, Luna voz quc as mclhorias viabilizarr a prática clc concliçõcs
ainda mais competitivas revertcnclo-se err bcncflcios dirotos aos SItlll.VIDOIIFIS.

iÍtrr'@lI lH::lI Auê1r"1t'|.:r'!,

F



5.1.3. A liberação automática clos CRÉDII'OS CONSIGNADOS ser'á realizada em até

03 (três) holas após a contratação da operação, independentemcnte do canal utilizadir
(telminais de autoatendirnento, internet, centrais de atendimento, agências etc.) e será

baseada na troca de arquivos para confirmação da averbação entre a INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA e o MUNICÍI'IO. A troca de arquivos entre as partes é realizada ncr

padrão FEBRABAN CNAB 240 (padráo de domínio pÍrblico para tloca de informações,
definido e elaborado pela FEBRABAN), na forma descrita abaixo:

5.1.3.1. Fomecimento da margem consignável: dados de valor disponível para

contratação de CILEDITOS CONSIGNADOS dos SEITVIDORES deveur ser

encarninhados à INSTITUIÇÃO ITINANCEIRA com periodicidade diária
através de arquivo no I'ormato CNAB 240,tipo de serviço 8;

5,1.3,2. Infourração de propostas registradas: dados de propostzrs registraclas

serão encanrinhados pela INSTfTUIÇÃO FINANCILIRA ao MUNfCÍPIO
solicitando a averbação através de rotina automatizada e com periodicidacle
parametrizada no formato CNAB 240, tipo de serviço 9;

5.1.3.3. Retorno de Averüação de parcelas: o MLINICÍPIO retorna à

infonnação de aceitações e recusas de averbação, em rotina automatizada c

com periodicidade para'metrizada rro fonnato CNAB 240, tipo de serviço 9;

5.1.3.4. Mariutenção de consignação: a INSTI'I'UIÇÃO FINANCTIIRA
encaminha ao MUNICÍPfO pedido cle manutenção cle margenr (exclusão dc

reserva por liqr"ridação antecipada, refinanciarnento etc.) a cada dia por nreio dc

arquivo eletrônico CNAB 240, tipo de serviço I l; e

5.1.3,5. ConÍinnação de consignação: o fitUXICÍplO encarrinharir
mensalmente à INSTITUfÇÃO FINANCEIRA inlormação dc parcclas
consignadas na folha de pagarncnto dos servidores zrtravós clc alqr"rivo CNAII
240, tipo de serviço 12,

AI\EXO C
DADOS E INFORMAÇÕES

1. PIRÂMIDE SALARIAL

rc
Contratados I OutrosFaixa Salarial (R$/mês)

Até R$1 .412,00

De R$1 .412,01a R$2.824,00
De R$2.824,0'l à R$4.236,00

JI
293
572

S

314

531

3BB

1057

tJ/Õ
148
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De R$ 4,236,00 à De R$

5,648,00

De R$ 5,648,01 à R$ 7,060,00
R$ 7.060,00 à R$ 8.472,00
R$ 8.472,01 à R$ 9.884,00

Acima de à R$ 9.884,001

Total

Faixa Salarial(R$/mês)
Até R$1 .412,00

De R$'l .412,01 a
R$2.824,00
De R$2.824,0'1 à R$

4.236,00
De R$ 4.236,00 à De R$

5.648,00
De R$ 5.648,01 à R$

7,060,00

R$ 7.060,00 à R$

8.472,00
R$ 8.472,0'1 à R$

LB84,00
Acima de à R$ 9.884,001

Total

a. Total de CPF's: 7883
FOLHA BRUTA

I o. fotat de Matríeulas: 7883

594

250
210
55

252
2258

54

B6

1

12

JJ

1419

326

56

12
u

10

2996

2. CARACTERTZAÇÃO DO CRÉDrrO CONSTGNADO

Existe Normativo local que regula a matéria?

Qual? Lei n014.509 de 05 de Dezembro de 2022 que

Regulamento de 30% para 35% Destinado ao Consignados
Existe limitador de CET (Custo Efetivo Total)?

| 1x ysim ( ) Não

| 1x ysim ( ) Não

I

2

7

26

23

24

1

126

46

11

5

5

1

1

198

287

77

47

73

190

22

37

921

I
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Qual? 35%

lnstituição Financeira

a, ltaú S.A
b. Caixa Econômica
Federal
c. Banco do Brasil
d, Bradesco

Total Repasse mensal

Taxa
praticada

,^

lnstituição Financeira

a. ltaú S.A

b. Caíxa Econômica
Federal

c. Bradesco
Total Repasse mensal

( )Sim (x ) Não

Folha No

(

Prazo máximoRepasse Mensal

835.175,51

619.637,81

62289,03
1.800,34

1.518.902,69

(X )Sim

Dia 10 do mês subsequente

t

Repasse Mensal

235.073,50

247.363,06

1.922,65

484.359,21

Prazo máximo I Taxa

praticada

96

144

96

96

96

144

96

Fs - Data de
I consiqnado?
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3. TNFORMAÇOES DE FOLHA

Prefeitura

Previdência (sede)

lnativos

0 orgão possui Regime Proprio de Previdência?
Caso os inativos e pensionistas recebam por lnstituto/Fundo de

Previdência, este assinará o contrato junto com o

Servidores efetivos

Comissionados

ANEXO II _ PROPOSTA

geral de controle das licitações

Valor da folha líquida

16.133.220,36

378.882,60

3.032.646,98

Valor da folha líquida

8.457.024,74

3.371.154,16

DE PREÇOS

públicas do município de 'fiuron '-

( )Não
()
Não

A Coordenação
CGCL

RcÍ.: Pregão n" 12024

A proposta de preços encontra-se em conformidade com as infonnações previstas no

Edital e seus ANEXOS.

Identificação do licitante:

D Razão Social:

rr) GPF/GNPJ:

UD Endereço completo:

ry) Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF, domicílio):

V) Telefone, celular, fax, e-mail:

Condições Gerais da Proposta:

Valor da folha bruta

25.108.094,66

487 ,051,32

4.269,156,15

(x)Sim
(X ) Sim

Valor da folha bruta

14.632.353,10

4.949.214,79

A presente proposta é válida por _ (_)

ill

rnissãs-.-'--.

.lr-'",,,t.'^ -àla$-
I Folha Noi_-..-.-__:--

1.._*4:*__
[.I* Tssfiffi



ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARTA MUNTCIPAL DE ADMINISTRAçÃO E GESTÃO DE PESSOAL

VALOR POR EXTENSO:

1. O valor ofertado é líquido, não cabendo ao Contratado a retenção de qualquer parcela

ou percentual a qualquer título;
2. Prazo de validade da proposta: conforme eclital e anexos;

3. Condições de execução dos serviços: conforrne edital e anexos;
4. Prazo de pagamento: confonne edital e anexos;
5. Declaro pala os devidos fins que esta emplesa atende plenarrente aos recluisitos de

habilitação,

Local e data

Nome completo e assinatura do representante legal

Formação do Preço

tTEM E,SPECIFICAÇÃO QUANTIDADE I. VALOR
TOTAL

1 SERVIÇOS BANCARIOS PARA
GERENCIAMENTO DE FOLHA

DE SERVIDORES PARA
ATENDER A NECESSIDADE DO

MUNICÍPIO DE TIMON DE
ACORDO COM AS

ESPECIFICAÇÔES DESTE
TERMO DE RE}-ERÊXCN

01 R$

or Global: R$ ( )

Tinron - MA, l5 de Março cle 2024

OI}ERTO SANTOS SIIA/EIIIA
Dcpto c1e Compras - SEMAG
erria rr" 032812021-GP


